LA INTERCULTURALIDAD EN LA COMUNIDAD COMBONIANA

Queridos hermanos,
paz y bien en el Sefior Jesus que ha venido a habitar entre nosotros:

1. En la Guia para la puesta en practica del XV Capitulo...que os dirigimos el pasado mes de abril,
anunciabamos el propodsito de dedicar cada afo del sexenio en que nos toca ejercer el servicio de
animacion del Instituto a una “tematica" de los Documentos Capitulares, la cual seria "objeto de una
carta o mensaje’ (cfr. Guia..., p. 48). El primero de ellos acompafiaba la llegada a vuestras manos de
los Documentos Capitulares, en la Navidad del ‘97, y llevaba el mismo titulo de éstos: Recomenzar
desde la mision con la audacia del Beato Daniel Comboni.

2. El presente afio 1999 prometiamos dedicarlo a la interculturalidad, como un aspecto concreto del
tema capitular Mision es inculturacion y didlogo. Henos pues aqui, fieles a nuestra cita con vosotros en
este nuevo mensaje que, sin perder el tono familiar de una carta, quisiéramos al mismo tiempo que
os ofreciera contenidos suficientes para suscitar la reflexién, tanto personal como comunitaria. De ahi
su relativa extension, justificada también por el hecho de que es el primer documento del Instituto
sobre la materia.

3. El tema de la interculturalidad esta intimamente relacionado con otros afines, como la inculturacion
del misionero en una cultura particular (técnicamente seria ‘aculturacion’), la inculturacién del
evangelio o del carisma comboniano, de los que solo artificialmente se puede separar. Pero, para
evitar la dispersion, hemos querido centrarnos esta vez en la vivencia de /a interculturalidad dentro de
nuestras comunidades combonianas. A los demas temas se haran sélo breves alusiones.

4. En la gestacion del documento han participado activamente toda la Direccion General, asi como
algln otro hermano a quien se ha pedido la colaboracion. Hubiéramos deseado que toda la base
estuviese implicada. Pensamos, con todo, que lo podra ser en el futuro por cuanto el documento, al
tiempo que resultado de una reflexion previa, es punto de partida y estimulo para una profundizacion
posterior.

INTRODUCCION

El hecho de la interculturalidad

5. Nuestro Instituto es hoy mas que nunca una realidad internacional e intercultural. Si nos fijamos en
los porcentajes globales, la balanza se inclina todavia de forma decisiva en favor de los miembros de
origen europeo. Hablando en numeros aproximados, el 75 por ciento es europeo y, para mas
precision, el 50 por ciento es italiano. Sélo el 25 por ciento proviene de otros continentes. Pero si
tomamos los miembros de votos temporales, es decir, los que estan en los escolasticados y CIFHSs, la
proporcion se invierte totalmente. Los miembros no europeos superan el 80 por ciento (43%
africanos, 34% americanos; 5% asiaticos). Y no se trata de un hecho pasajero y ocasional, sino que el
bajo porcentaje de europeos tiende a acentuarse.

6. El fendmeno no llegd de improviso ni se da aisladamente en el Instituto Comboniano. Otros
institutos, de manera particular los misioneros, lo estan viviendo con igual o mayor intensidad que
nosotros. Lo cual no supone que se nos haya impuesto desde fuera o que lo hayamos ‘sufrido’
pasivamente. Al contrario, es un signo de los tiempos que ha sido percibido como un ‘don’ de Dios y
fomentado por una serie de opciones conscientes, tomadas a lo largo de la historia del Instituto y
especialmente en los Ultimos Capitulos.

7. Es bien sabido que, en todo movimiento de cambio, siempre hay un grupo mas sensibilizado que
empuja en una determinada direccion, mientras otro camina como a remolque. Por eso, es normal
gue no todos en el Instituto estuvieran al mismo nivel de preparacion. En todo caso, ni los mas
sensibles podian prever con toda claridad las consecuencias del cambio que se estaba propiciando.
Simplemente se intuia que era el Espiritu el que empujaba en esa direcciéon y se hizo un acto de
confianza en El. Ahora es el tiempo de afrontar el reto.



8. En las respuestas al cuestionario individual de preparacion al Capitulo del 97, la pluriculturalidad
aparece como uno de los ‘problemas’ mas urgentes y que mas preocupa a los hermanos, con un
porcentaje del 94.5%, superado sélo en una décima por la evangelizacion, que llega al 94.6%.

9. Ponemos la palabra ‘problema’ entre comillas porque, en realidad, no es que la interculturalidad sea
un problema, como tampoco lo es la evangelizacion. ‘Problema’ se entiende en este contexto mas bien
como tarea, como reto al que hay que dedicar atencién y energias. Todos en el Instituto somos
conscientes, en efecto, de que la interculturalidad nos obliga a replantear cuestiones tan centrales
como: cual es la esencia irrenunciable de nuestra identidad comboniana, cdmo se la puede mantener
y re-crear en la pluralidad de culturas o qué elementos del carisma de nuestro Fundador deberian ser
acentuados en la realidad misionera del mundo actual, etc.

10. Por todo ello, creemos que era importante e inaplazable afrontar este tema de la interculturalidad.
Quisiéramos contribuir a que ésta no se agote en el simple hecho de poner juntos miembros de varias
naciones y culturas —como quien anade mas y mas cuentas a un largo rosario-, sino que nos ayude
tanto a un enriquecimiento y maduracion personal, como a un mejor y mas evangélico desarrollo de la
comun vocacién misionera y comboniana.

Desarrollo del tema

11. Dividiremos la parte central de nuestra carta en cuatro partes.
En las dos primeras trataremos de iluminar el tema:

- desde el punto de vista de /la Biblia, para saber como ésta se sitla ante el fendmeno de la
interculturalidad (1a. Parte);

- desde nuestra tradicion comboniana, comenzando por el mismo Fundador y concluyendo con los
documentos mas recientes del Instituto (2a. Parte).

- A continuacién nos centraremos en la vivencia comunitaria de la interculturalidad, aportando —sin
ninguna pretension cientifica- algunos conceptos y observaciones que ayuden a encontrar la
actitud adecuada para vivirla de forma creativa y enriquecedora (3a. Parte).

- Trataremos, finalmente, algunos temas concretos relacionados con la interculturalidad en nuestro
Instituto, sea en su dimensién de convivencia comunitaria sea en su proyeccidon pastoral (4a.
Parte).

PRIMERA PARTE: PERSPECTIVA BIBLICA

12. No pretendemos que la Biblia hable de interculturalidad en el contexto y con las connotaciones
con las que usamos esta palabra en la actualidad. Pero hay, sin duda, muchas indicaciones que nos
inspiraran un enfoque correcto del tema. A medida que se avanza en las paginas biblicas, se respira
un aire cada vez mas universalista, hasta llegar a Pablo, el cual nos invita insistentemente a superar
las barreras de todo género: barreras de lengua o nacionalidad, de sexo o condicidn... para sentirnos
miembros del Nuevo Pueblo en el que ya no cuenta ni hombre ni mujer, ni griego ni judio... ni esclavo
ni libre, sino que todos somos llamados a ser una sola cosa en Cristo (cfr. Col 3,11).

El tema del viaje

13. Tanto la Biblia como la antropologia cultural ven en la imagen del viaje un arquetipo y una
metdfora de la aventura humana. La Sagrada Escritura esta llena de gente en camino. Dios interviene
en la Historia de la Salvacion invitando a la persona que llama a ponerse en viaje. “Sal de tu tierra y
vete...” (cfr. Gn 12), le dice a Abraham. Comienza asi el largo peregrinar de un hombre que deja la
seguridad de lo ya poseido para ir hacia una tierra desconocida, hacia gentes de otra raza, religion y
cultura. El premio al desprendimiento de este arameo errante serda una nueva patria y una no
sospechada fecundidad que lo hara padre de una multitud de pueblos.



14. El Evangelio nos presenta a JesUs siempre en camino, de ciudad en ciudad, de region en region,
sin dejarse atar por los intereses limitados de un pequefio grupo; camino hacia Jerusalén, donde se
entregara en sacrificio por ‘todos’. Y es también en términos de viaje, de salida, como El envia a sus
discipulos por el mundo. Desde aquel primer envio, generaciones de apostoles se han puesto en
camino, cruzando fronteras y estrechando lazos entre los pueblos, portadores de un mensaje de amor
universal.

15. La salida —el viaje- es un componente esencial de la vocacidon misionera. Esta exige salir
continuamente de lo ‘nuestro’ y de nosotros mismos para ir hacia el otro, hacia el que no estd dentro
de nuestro

horizonte, de nuestros esquemas, de nuestra sensibilidad. Supone una actitud permanente de
apertura, de blsqueda del encuentro para ofrecer al otro, en un clima de acogida, los tesoros del
amor de Dios descubiertos personalmente.

Babel y Pentecostés

16. Es bien conocida la contraposicion Babel - Pentecostés, dos episodios biblicos que simbolizan dos
formas opuestas de enfocar el tema de una comunidad multicultural. Babel es la parabola de la
incomunicabilidad: ningun individuo ni grupo entiende al otro, porque cada uno esta encerrado en si
mismo, en la afirmacion de los propios intereses. De ahi que el proyecto de construir algo juntos se
haga irrealizable. Babel es el predominio de la raza, de la lengua o del grupo particular, que empuja a
la rivalidad y a la discordia.

17. La comunidad que entra en esta dindmica, de la dificultad inicial a entenderse pasara a no
hablarse ni escucharse, a que cada uno trate de imponer su propia ‘lengua’, su propio punto de vista.
Permanecera entonces la prepotencia de los vencedores y el silencio resentido de los vencidos; o se
vivira juntos, haciendo cada uno su camino paralelo, llevando adelante las propias iniciativas, pero
condenando al fracaso toda posibilidad de testimonio comunitario.

18. Pentecostés, por el contrario, es el milagro de la unidad y del entendimiento mutuo a pesar de
hablar “cada uno en su propia lengua”, es decir, aun conservando la propia identidad y las diferencias
que ésta conlleva. Pentecostés es la conviccion de que, es mediante la integracion de lo diverso como
el Sefior quiere crear la humanidad nueva.

19. Seria superfluo preguntarnos cual de los dos modelos —Babel o Pentecostés- queremos seguir en
nuestras comunidades. Pero, no obstante que la opcion tedrica sea clara, en la vida de cada dia
hacemos contemporaneamente experiencia de uno y otro modelo. Advertimos la tension entre los dos
polos y debemos admitir que no siempre es Pentecostés el que triunfa. Y es que la vivencia de la
interculturalidad como comunion total en el respeto y valorizacion de las diferencias es, en realidad,
un largo camino a recorrer, el viaje hacia una meta lejana.

El viaje de los Magos, icono de interculturalidad

20. Nuestra carta lleva la fecha del 6 de enero, solemnidad de la Epifania del Senor. Sabemos que el
beato Daniel Comboni era muy devoto de los Reyes Magos, a quienes consideraba los “primeros
apostoles de las tierras paganas” (E 2476). En las Reglas de 1871, los elige como patronos del
naciente Instituto, antes de Francisco Javier y de Pedro Claver (E 2649). Y, en sus viajes a Colonia,
iba con frecuencia a orar en la catedral, donde la tradicion dice que esta la tumba de los tres Magos,
para pedirles el milagro de la Epifania, de la manifestacion de Jesus a los pueblos de Africa.

21. No es éste el lugar para hacer una lectura exegética de la narracion de Mateo sobre el viaje de los
Magos (cfr. Mt 2). Haremos solamente una alusién alegdrica a los aspectos de interculturalidad, en
linea con el tema de nuestra reflexion. Mateo habla sélo de unos personajes que vienen de oriente. Es
la tradicion posterior la que los imagina provenientes de paises diversos. Un signo los empuja a dejar
casa y patria, es decir, todo lo que les es familiar, para correr el riesgo de un viaje hacia un destino
ignoto. Se encuentran en el camino, y lo que empezd como una decisién individual termina siendo un
proyecto colectivo, basado en la meta comun.



22. Cada uno de ellos conserva, sin embargo, su identidad; cada uno es portador de su propio don.
Comparten con criterios diversos, propios de sus culturas, la interpretacion personal del tnico signo —
la estrella-, que han visto y observado en sus respectivos paises. Comparten también la oscuridad y la
incertidumbre cuando la estrella desaparece. El signo que han seguido, aun siendo celeste, no deja
por ello de ser ambiguo. Comparten, finalmente, el reconocimiento de la presencia de Dios bajo las
apariencias pobres y desconcertantes de “un nifio con Maria su madre” (Mt 2, 11).

23. Los Magos vuelven a sus casas por otro camino. Vuelven para anunciar la experiencia del
encuentro con el Dios hecho hombre entre los hombres. Ninguna experiencia comunitaria de Dios
qgueda encerrada en si misma, sino que se abre necesariamente al anuncio como a un elemento
esencial. El episodio evangélico de los Magos podra servir de /cono en la vivencia de nuestra la
interculturalidad. Volveremos a él al final de nuestra carta.

SEGUNDA PARTE: LA TRADICION COMBONIANA
Comboni, ‘catolico’

24. Los combonianos no deberiamos tener dudas acerca de nuestra opcion intercultural, pues hemos
nacido internacionales. Asi nos pensd Daniel Comboni, que queria que su obra fuese “catdlica, no ya
espaiola, francesa, alemana o italiana” (E 944). Este es un hecho del que nos sentimos justamente
orgullosos.

25. Para su intensa actividad de animacion misionera, Comboni escogié deliberadamente un escenario
muy amplio, moviéndose por toda Europa con la maxima libertad. Abrié su primera casa del Instituto
en Verona con la intencién de fundar posteriormente en otros paises. El Card. Canosa en el decreto de
ereccion del Instituto, el 1 de julio de 1867, retomando ideas que se encuentran en el Plan de
Comboni, afirmaba que era totalmente necesario que Europa, mas aun, todo el mundo catdlico,
prestase aquellas ayudas que se requieren para cuidar y mantener casas misioneras para la
regeneracion de Africa”. A los doce anos de su fundacion, el Instituto contaba ya con miembros de 12
nacionalidades y cuatro continentes.

26. La internacionalidad en Daniel Comboni no esta basada tanto en presupuestos de caracter
psicoldgico o antropoldgico, cuanto en las exigencias concretas de la mision, “pues una nacion sola —
afirma- no puede socorrer a toda la estirpe negra” (E 944). Pero esas exigencias estan, a su vez,
profundamente enraizadas en la légica evangélica. La urgencia que él sentia por movilizar todo el orbe
catolico en favor de la Nigrizia nace de una doble contemplacion: contemplacion de “aquella caridad
encendida con divina llamarada (...) y salida del costado del Crucificado para abrazar a toda la familia
humana” (2a edicién del Plan); y contemplaciéon de la “miriada infinita de hermanos pertenecientes a
su misma familia, por tener con ellos un Padre comin arriba en el cielo, encorvados bajo el yugo de
Satanas” (E 2742).

27. Tluminado por el “puro rayo de la fe”, el Fundador leyé los signos de los tiempos de manera muy
distinta al proyecto politico en boga, marcado por un creciente nacionalismo europeo; y también de
manera distinta al sentir eclesial del momento, centrado sobre todo en problemas internos. Comboni
hizo todo lo posible para que la Iglesia fuera consciente de que a su corona le faltaba la “perla negra
de la Nigrizia”, de su cultura y de su gente.

28. La mirada de fe marca también su relacion con los colaboradores, sacerdotes o laicos, hombres o
mujeres, llamados a compartir con él la responsabilidad de la misidn. Distintos por edad, extraccion
social, nivel de formacion y nacionalidad, se parecen mas, a primera vista, a un grupo de
‘espontaneos’ que a una verdadera familia misionera. Comboni se esfuerza por hacer de ellos un
‘cenaculo de apostoles’, creando la unidad sobre la base de la pasion por la mision.

Una historia de luces y sombras

29. A lo largo de nuestra historia de Instituto no siempre hemos sido fieles a la preciosa herencia de
nuestro Fundador. Alejandose del “puro rayo de la fe”, nuestra mirada sobre el ‘otro’ perdid en



algunos momentos lucidez y amplitud de vision, propiciando asi el surgir de conflictos de familia que,
en algun caso, acabaron por ser insuperables.

30. El proximo dia 22 de junio se cumpliran veinte afios de la reunién de las dos ramas combonianas,
la de los MSC] y de los FSCJ, en el Unico Instituto de los Misioneros Combonianos del Corazén de
Jesus. Esta reunién ha sido un triunfo del amor y de la comprensién sobre las semillas de discordia
gue, en 1923, habian llevado a la separacion. Si es deber nuestro el conocer -para no repetirlos- los
pasos que condujeron a la ruptura, mas obligacion sera el recordar aquellos que llevaron a la reunion,
para seguir inspirandonos en el espiritu que los guid. Antes de que desaparezcan definitivamente de
entre nosotros los protagonistas del proceso de la union, animamos toda iniciativa destinada a recoger
los detalles de una pagina poco usual, que repara con creces la herida de la anterior division.

Renovada opcion por la interculturalidad

31. Cuando en 1979 se llegaba a la reunion de los dos grupos originales mayoritarios, ya se habia
recorrido un largo camino de internacionalidad, y muchas otras culturas habian entrado a compartir el
carisma comboniano. Y desde entonces el proceso no ha hecho mas que acelerarse. A partir sobre
todo del Capitulo de 1975, se instd a todas las provincia, incluso a aquellas consideradas hasta ese
momento de ‘primera evangelizacion’, a intensificar la animacién misionera y pastoral vocacional, y a
poner en pie, aunque fuera de forma humilde, las estructuras formativas. Los frutos no se han dejado
esperar. Actualmente, casi todas las circunscripciones cuentan al menos con un postulantado y con
algunos miembros de votos perpetuos.

32. Nuestra opcién por la internacionalidad —ahora podemos hablar ya de intercontinentalidad- es
entendida de forma mas radical que la de muchos otros institutos, los cuales acogen miembros de
muchas nacionalidades, pero cada uno se queda habitualmente dentro de su propia nacion y del
ambiente cultural que le es familiar. Nuestra internacionalidad afecta no sélo al Instituto como tal,
sino también a las provincias y a las comunidades locales.

33. Por esta razdn, aun cuando las provincias lleguen a tener personal local suficiente para cubrir sus
necesidades, deberan seguir aceptando miembros de otras naciones y culturas. Mas aun, el
intercambio de personal entre provincias debera ser positivamente fomentado (DC'91, 33.1). Sélo asi
podremos ser de manera eficaz “expresion de amistad y solidaridad fraterna y signo de la catolicidad
de la Iglesia” (RV 18).

34. Optar por comunidades internacionales significa asumir el reto de la interculturalidad. Esta se
convierte en una nota esencial de nuestra vivencia concreta de la vocaciéon misionera, hasta el punto
gue “la capacidad de vivir en comunidades internacionales, promovida y verificada desde las primeras
fases de la formacion, es criterio de discernimiento para la admision de los candidatos a los votos”
(DC'97, 148; cfr RF 160 y 426).

35. De ahi que el Capitulo ‘97, aun siendo consciente de las dificultades que un salto cultural
demasiado prematuro y desproporcionado a la madurez de algunos candidatos pueda crear en
nuestras casas de formacion, no renuncid, sin embargo, al principio de la intercontinentalidad en
nuestros escolasticados y CIFHs. Se limitd a aconsejar que se tuviera en cuenta la persona concreta
de cada candidato, es decir, “su madurez y capacidad para afrontar el salto cultural requerido por la
asignacion” (DC'97, 164).

TERCERA PARTE: VIVENCIA COMUNITARIA DE INTERCULTURALIDAD

36. Cultura, inculturacion, interculturalidad... son conceptos que han acaparado la atencion de campos
del saber tan dispares como la antropologia y la psicologia, la sociologia y las ciencias politicas, la
filosofia y la teologia, pues estan relacionados con temas que hoy preocupan a todos, como son el
fundamentalismo, el pluralismo, la globalizacién. Al igual que en los apartados anteriores, también
aqui nos limitamos a algunos puntos que pueden ayudar a la reflexién personal y al dialogo.
Invitamos a completarlos con la lectura de algunos de los muchos libros y articulos que sobre la
materia se publican.



Cultura

37. Empecemos por recordar una entre las muchas definiciones que se han dado de cultura. Esta
viene descrita como un complejo interdependiente de conocimientos, cddigos, representaciones,
reglas, valores, aspiraciones, creencias religiosas, mitos..., que se manifiestan en todos los
comportamientos cotidianos, desde la forma de vestir hasta el modo de ejercer la autoridad o de
organizar las practicas religiosas.

38. La cultura impregna totalmente la vida de sus miembros, condicionando los juicios y actitudes de
cada individuo de forma mas profunda de lo que pueda advertir a nivel consciente. Su identidad se
forja dentro de una cultura y sélo a partir de esa identificacion se puede abrir posteriormente a las
demas culturas, entenderlas y enriquecerse con sus aportaciones.

39. Ninguna cultura es perfecta. Cada una tiene sus valores y sus limites. Es el fruto de una
experiencia madurada bajo unos condicionamientos y unas necesidades concretas, a las que da una
respuesta que no siempre es la mejor de las posibles. Esta es la base para saber relativizar la propia
cultura y la de los otros, bien entendido que relativizar no significa desvalorizar ni despreciar, sino ver
en la justa dimension, requisito esencial para todo didlogo o convivencia intercultural.

40. A los 50 afios de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el principio de que “todos
somos iguales” es aceptado, al menos tedricamente, como un principio profundamente humano y
cristiano. No obstante, para que no se preste a interpretaciones abusivas, deberia ser completado de
la siguiente manera: todos somos iguales en dignidad y derechos, pero todos somos distintos por
caracter, historia, cultura y por tantos otros elementos que hacen a cada persona Unica e irrepetible.
Ignorar las diferencias en nombre una igualdad masificante es una manera de hacer violencia a las
personas y a los grupos.

Interculturalidad

41. Las culturas no son realidades estaticas, encerradas en si mismas, sino que estan en permanente
cambio y evolucidn, tanto por la propia dindmica interna como por el contacto de las unas con las
otras. La identidad cultural de un individuo o de un grupo social no es una esencia inmutable, sino
que se va haciendo a si misma a lo largo de la vida y de la historia. Se puede incluso dar el salto hacia
otra cultura, ‘aculturandose’ en ella, es decir, adoptandola mediante un proceso de identificacion que
nunca, sin embargo, elimina la identidad radical con la propia.

42. Si los cambios y los saltos culturales se han dado siempre, lo que caracteriza al momento actual
es gque se han acelerado mucho, y los contactos son tan plurales y heterogéneos, que corren el riesgo
de crear personas desarraigadas de toda cultura integradora y expuestas a una cultura virtual, creada
artificialmente por unos centros de poder y trasmitidas a través de los medios de comunicacion por
ellos controlados. La llamada ‘cultura global’ es en buena parte una cultura de consumo, sin raices en
ninguna sociedad concreta, que interfiere con las culturas particulares corroyendo muchos de sus
valores y propiciando su desintegracion.

43. Sin embargo, no todo es negativo en este proceso. Lo mismo que difunde contravalores, la cultura
global es también portadora de ideales, que se van convirtiendo en patrimonio comun a todas las
culturas y que actuan como plataforma de entendimiento y de dialogo. La teologia actual y los Ultimos
documentos de la Iglesia se han beneficiado de este nuevo bagaje ‘supercultural’ al mismo tiempo
que han contribuido a afianzarlo e incrementarlo. Pensemos en temas como liberacién, desarrollo
integral, dignidad de la mujer, derechos de las minorias, respeto por la creacion, etc.

44. Los mismos socidlogos y pedagogos que nos alertan contra el peligro de la confusion de las
identidades culturales, ven con esperanza el advenimiento de una realidad inédita: la ‘mundialidad’.
Esta es entendida no como yuxtaposicion o mezcla en la que todo se confunde, sino como una
pertenencia mas amplia. Se parte de la propia identidad, pero se van adquiriendo nuevos contenidos y
valores mediante una relacién de didlogo e interdependencia. Alguien la llama ‘convivialidad’ de las
diferencias, idea que evoca la imagen evangélica del banquete (‘convivium’) donde todos, provengan
de donde provengan, son invitados a sentarse juntos. éNo es acaso el simbolo del Reino de Dios que
sonamos y que ya esta en medio de nosotros?



45. A nadie esta permitido hacer de su propia cultura un dogma o un absoluto para, desde ella,
combatir, despreciar o simplemente juzgar a las demas. Pero aun excluyendo ese extremo, son
admisibles diversos grados de compromiso cultural. Hay quien vive una identificacion tan profunda
con la propia cultura, que le lleva a tomar su promocion y a luchar por sus legitimas reivindicaciones
como una prioridad. Hay quien, por el contrario, siente como una vocacion la apertura y el empefio
por la solidaridad entre las culturas.

46. Es incuestionable que la vocacidn misionera supone una cierta disposicion inicial a la
interculturalidad. Dificilmente alguien que se siente absorbido por la afirmacion de su propia cultura
tendra la ‘empatia’ suficiente para sintonizar con las otras. Naturalmente, la disposicion inicial por la
interculturalidad no dispensa de un aprendizaje que comportara importantes y dolorosas renuncias.
Nadie nace intercultural; nacemos ‘culturados’ y nos hacemos interculturales.

Dificultades y desafios

47. Es importante conocer algunas de las principales actitudes que dificultan la vivencia de la
interculturalidad. Una de ellas es la de superioridad, que puede tomar la forma a veces de desprecio,
a veces de compasion. Para quien esta afectado del complejo de superioridad cultural, las otras
culturas seran mas o menos buenas en la medida en que se asemejen a la suya o estén en proceso
de asimilacion a ella. No se excluye que conozca, incluso perfectamente, las culturas ajenas, pero sera
un conocimiento frio, sin empatia.

48. La actitud de superioridad muchas veces es inconsciente. Se manifiesta en el ‘olvido’ de las
opiniones 0 exigencias del otro, en el no sentir la necesidad de cambiar o al menos cuestionar
ninguno de los propios habitos de vida o de las propias posiciones, incluso cuando se vive en la misma
comunidad con alguien que es de una cultura profundamente diversa.

49. Otra actitud, opuesta a la primera, es la de /inferioridad. También ésta se manifiesta de maneras
diversas. Puede tomar la forma de autodefensa, en la que uno reacciona siempre a la defensiva o con
agresividad, viendo ataques y conculcacién de los propios derechos incluso alli donde no existen, y
reafirmandose rigidamente en posiciones que cree dictadas por su identidad cultural. O puede tomar
la forma de dependencia. Quien la sufre tratara de abandonar o esconder todo lo que le identifica con
su cultura de origen para ‘asimilarse’ a la cultura que considera superior y copiar ciegamente sus
formas.

50. La sana posicidn, equidistante entre el complejo de superioridad y el de inferioridad, es la de una
autoestima cultural realista y equilibrada. Las ‘renuncias’ exigidas por la vivencia de la interculturalidad
a las que aludiamos mas arriba no implican nunca una renuncia radical a la propia cultura. Al
contrario, es indispensable asumirla y amarla como es, en su realidad positiva y negativa, sin orgullo
ni verglienza. La valoracion objetiva y abierta de lo propio es el mejor requisito para valorar también
lo ajeno sin exaltarlo o denigrarlo.

Superacion de los prejuicios

51. El conocimiento y valoracion justa de lo ajeno tiene también su propia dinamica y sus propios
desafios. La primera dificultad a superar son los prejuicios. Hay clichés y tdpicos en torno a cada
cultura y a cada pueblo en temas tan diversos como la lengua, la comida, el vestido, los modales... A
modo de ejemplo, ¢quién no ha oido comentar que “con éstos no se puede vivir porque son esclavos
del reloj” o “con aquéllos es imposible trabajar porque carecen del sentido del tiempo”?

52. Los prejuicios son etiquetas y generalizaciones casi siempre injustas, que atribuyen a todos y a
cada miembro de un grupo lo que sdlo es atribuible a una parte. Los prejuicios no solo los recibimos
del ambiente, sino que todos nos sentimos inclinados a poner otros nuevos en circulacién. Una
experiencia negativa con una o dos personas concretas facilmente da pie para extender el juicio a
todo el grupo al que pertenecen.



53. Los prejuicios actdan como lentes deformantes que impiden un conocimiento real de las personas.
Es necesario ser muy conscientes de los propios mecanismos para quitarse esas lentes y mirar al otro
con objetividad. Cada persona es un absoluto al que hay que acercarse de manera original, libre de
esquemas preconcebidos. Es necesario entenderla desde si misma, mirarla con sus propios ojos para
sintonizar con ella e intuir las razones profundas que explican su forma de ser y de actuar. Debemos
ser capaces de alzar los ojos hacia el ‘rostro del otro’ para ‘descubrirlo’, al tiempo que nos dejamos
interrogar por su mirada.

Como vivir las diferencias

54. Rechazar prejuicios superficiales y gratuitos no significa ser ciegos a las diferencias y
peculiaridades culturales. Estas son muy reales y se hace indispensable conocerlas, entre otras
razones para no vivir como problema personal lo que es atribuible a diferencias culturales vy,

viceversa, para no atribuir a la cultura lo que es un problema de personas.

55. Vivir en una comunidad multicultural requiere afrontar en la convivencia de cada dia modos
diversos de aproximarse a las realidades que constituyen el tejido de la vida comunitaria. Aspectos tan
fundamentales como:
- el sentido mismo de la comunidad
- las relaciones con la autoridad
- el proceso para la toma de decisiones
- el significado de los votos
- la relacion con el dinero
- las relaciones con la familia
- la hospitalidad
el espacio de intimidad o los derechos del individuo ante las exigencias del grupo
la sexualidad
- el modo de comunicar
- el estilo de trabajo, etc.,
son vividos desde sensibilidades distintas y pueden ser objeto de graves malentendidos,
si no se tiene en cuenta el horizonte cultural del otro.

56. Es en este terreno de las relaciones concretas y cotidianas donde se encuentra toda la belleza
pero también toda la dificultad de la interculturalidad. Las comunidades interculturales deberan
construir un modelo y un estilo de comunicacién fraterna en el que se puedan decir las cosas
“haciendo la verdad en la caridad”, en un ambiente de mutua estima y confianza. A veces no basta la
buena voluntad y sera recomendable, en casos de estancamiento o de conflicto aparentemente
irresoluble, acudir a técnicas o a personas expertas que pueden orientar.

57. La manera de celebrar la liturgia o las fiestas de familia, de organizar el horario, la decoracion de
la casa, las comidas, etc. deberia reflejar el caracter multicultural de la comunidad. A los hermanos
presentes en ella se pide mostrar un verdadero interés por conocer y apreciar la cultura de los otros,
asi como la historia y las tradiciones de su pais. Puede ser Util la practica de recordar en comunidad
las efemérides mas significativas de cada uno de ellos.

Mayorias y minorias

58. Los origenes historicos y el desarrollo de todo instituto llevan consigo la inevitable hegemonia de
la cultura del grupo original, que frecuentemente es también mayoritario. Esto crea una dindmica
particular en el didlogo intercultural. Por una parte, el grupo mayoritario tiende a perpetuar tal
hegemonia, juzgando — a veces por simple inercia- que los grupos minoritarios no han asimilado
suficientemente el espiritu del carisma o no estan todavia preparados para asumir responsabilidades.
La consecuencia es la vigencia de un Unico modelo, que se perpetla ‘democraticamente’ por la fuerza
de los nimeros, pero sin la debida atencidn al sentir de las minorias, que quedan relegadas a un
silencio mas o menos resignado. Por otra parte, puede suceder que una minoria particularmente
combativa, manipulando el concepto de victima injustamente oprimida, imponga siempre su criterio.
Se pasaria asi de la dictadura de la mayoria a la dictadura de la minoria.



59. La solucion justa no es la logica de los ‘vencedores’ o ‘vencidos’ ni tampoco el silencio ‘pro bono
pacis’ de una o de ambas partes, que no deja satisfecho a nadie y que genera un clima sordo de
tension y desconfianza mutua. La Unica via es el didlogo abierto y generoso en el que cada grupo se
esfuerza en ir al encuentro de la sensibilidad y aspiraciones del otro - en espiritu de comunion y
respeto de la verdad.

Profetas de ‘catolicidad’

60. De todo lo dicho se deduce que construir unas relaciones interculturales positivas y
enriquecedoras requiere un proceso permanente de conversion. ‘Kenosis’ (despojo) y ‘metanoia’
(conversion) son piedras angulares de la interculturalidad. Se necesita el desarrollo de virtudes como
la confianza en si mismo y en el otro, el reconocimiento de los propios limites, la permanente
aceptacion de la cruz como la otra cara del “céntuplo recibido en hermanos, hermanas, casa...” (Mt
10,30).

61. Entrar en un instituto y en una comunidad intercultural no significa, ciertamente, perder la propia
identidad, pero supone dar el salto desde ella para entrar en otro nivel que la trasciende. Significa ser
‘catdlicos’ en el sentido que Daniel Comboni daba a este término. En el fondo, se trata de una
novedad muy antigua. Describiendo en el siglo II el estilo de vida de los primeros cristianos, la carta a
Diogneto afirma: “Habitan en su propia patria, pero como extranjeros; cada tierra es su patria y toda
patria es tierra extrafa”. En un tiempo mas cercano al nuestro, Charles de Foucauld sentia una
irresistible vocacion a hacerse *hermano universal’.

62. La vida de una comunidad intercultural se hace, de este modo, testimonio y profecia. Es un signo
contracorriente en una sociedad desgarrada entre una globalizacion econdmico-cultural y un violento
resurgir de nacionalismos o fundamentalismos fanaticos. Es la prueba viviente de que es posible una
humanidad alternativa, construida sobre fundamentos mas profundos que los lazos de sangre, raza o
cultura: el Espiritu-Amor que hermana (Cfr. Rom 5.5; I Jn 1.3).

63. Para el misionero, la vivencia intercultural dentro de la comunidad le ayuda y le prepara para una
mejor insercion en la cultura del pueblo al que ha sido —o que sera- llamado a evangelizar, asi como
para su labor de inculturacion del Evangelio en dicha cultura. Comunidades interculturales,
aculturacion del misionero e inculturacion del Evangelio son realidades correlativas e interconexas.

CUARTA PARTE: TEMAS PARTICULARES DE NUESTRO INSTITUTO

64. En esta Ultima seccién abordaremos temas muy concretos de la convivencia cotidiana de nuestro
Instituto. Lo haremos con el mayor realismo y simplicidad, esperando no ser parciales y ayudar a una
revision constructiva de la vivencia intercultural.

Punto de partida de nuestra interculturalidad

65. La experiencia concreta de la interculturalidad en nuestro Instituto no tiene lugar en un ‘campo
neutral’, donde personas provenientes de diferentes culturas se encuentran en igualdad de
circunstancias para iniciar juntas una nueva aventura. Partimos de la existencia de un grupo originario
y todavia mayoritario, el italiano, y en menos escala el de lengua alemana, que han encarnado por
muchos afios el carisma comboniano y que han trasmitido, sea en la vida comunitaria sea en la
metodologia pastoral, un estilo y una impronta determinada. Los grupos de los demas paises se han
ido anadiendo posteriormente y algunos de ellos sélo en época muy reciente.

66. Esto no es ninguna ‘culpa original’, sino simplemente un hecho légico, dada la forma como se
desarrollo la historia del Instituto, pero que plantea unos desafios muy concretos a la hora de afrontar
hoy la convivencia intercultural. Cuando, por ejemplo, los jovenes que se incorporaban cada ano a su
provincia de destino eran del mismo pais o, al menos, del mismo continente europeo que los
misioneros que los recibian, las posibles diferencias se reducian a la distancia generacional y al hecho
de ser ‘nuevos’ y tener que ‘callar y aprender’ de los que poseian la experiencia, por lo que la
insercion resultaba relativamente facil.



67. Pero cuando los que se incorporan a las comunidades provienen del continente africano,
americano o asiatico, a la diferencia generacional —ya de por si mas aguda que en el pasado- hay que
anadir la mayor diversidad cultural; y, mas aun, una diversidad cultural que debe ser afrontada en
situacion de minoria dentro del Instituto y en el contexto de las relaciones politico-sociales entre Norte
y Sur.

68. No es, pues, de extrafar que las dificultades de la insercion en las comunidades locales y en la
tarea pastoral sean mayores, con casos frecuentes de una vuelta obligada a la provincia de origen e
incluso de abandono del Instituto. El Capitulo mismo constatd esta dificultad (cfr. DC'97, 139). Seria
simplista pensar que la Unica causa de las presentes defecciones sea la diversidad cultural, pero es sin
duda un factor de gran peso.

69. La particular dindmica que se crea en el didlogo intercultural ante la presencia de mayorias y
minorias, a la que hemos aludido mas arriba, tiene entre nosotros plena aplicacion. Por una parte, la
‘mayoria hegemonica’ podria pensar, de forma mas o menos consciente, que ‘lo que siempre se ha
hecho’ tiene la garantia y el sello de lo que ‘es valido’, y que por tanto los recién incorporados
deberan asimilarlo y continuarlo, igual que ellos aprendieron de los mayores. Ante la aparente
dificultad de los jovenes a entrar en el proceso, faciimente se sentiran tentados de acusarles de
incapacidad o impreparacion, cuando no de falta de voluntad.

70. Por parte de la ‘minoria’ podria existir una cierta hipersensibilidad, una predisposicion a no dejarse
‘absorber’, que les lleve a la afirmacion de la propia identidad, aferrandose rigidamente a detalles que
se convierten en bandera de las diferencias. Puede darse en caso de que quienes ahora son los
compafieros de comunidad hayan sido en el pasado los ‘padres en la fe’, es decir, aquellos mismos
gue los han bautizado, acompafiado vocacionalmente o formado. Este hecho no siempre facilita las
relaciones; al contrario, puede agudizar el problema, al reforzar los motivos de dependencia y el
consiguiente rechazo.

71. Solo un voto de confianza y una permanente voluntad de didlogo, ademas de la gracia del Sefor,
permitirdn superar los mutuos prejuicios y el juego de reacciones no siempre conscientes. Por la
naturaleza misma de las cosas, tocara a la ‘vieja mayoria’ prestar una atencion particular v,
posiblemente, hacer las mayores renuncias, por eso de que la vida camina hacia el futuro. Sin
embargo, también las nuevas generaciones deberan estar muy atentas a aceptar con espiritu abierto
todo lo que les viene trasmitido con la palabra y con la vida. En esas formas transitorias y tantas
veces discutibles —en vasijas de barro- esta contenido el precioso carisma del Fundador, que ellos
tendran que ‘re-crear’ y ‘re-vivir’ desde los valores de sus respectivas culturas.

Servicio misionero y estructuras

72. Para el bien de nuestro servicio misionero hemos construido y utilizado estructuras u obras
sociales a favor de la promociéon humana. Ello ha requerido un notable despliegue organizativo y el
uso de abundantes medios materiales, al que se correspondia un generoso apoyo econdmico por
parte de tantos bienhechores sobre todo de Europa y USA.

73. Sin embargo, en su aplicacion concreta no siempre se ha respetado la gradualidad, el sentido
comun, el ritmo de la gente y el camino hacia una automanutencién, etc. Muchas veces mas que la
eficacia de la misién hemos provocado una actitud eficientista, fruto de una mentalidad acostumbrada
a medir los resultados por la cantidad de obras y estructuras puestas en pie.

74. Los hermanos provenientes de otras mentalidades y culturas, aparte de no contar normalmente
con un grande respaldo econdmico, no se sienten en general inclinados a gestionar estructuras
demasiado complejas. Muchas de nuestras parroquias y obras sociales estan abocadas a sufrir una
drastica reduccidn de proporciones, porque ni la Iglesia local ni las jévenes generaciones del Instituto
estaran en condiciones —o no ven la necesidad ni conveniencia- de seguir gestionandolas.

75. Consiguientemente, la programacion pastoral comunitaria es uno de los campos en el que
estamos llamados a revisién de acentos dentro de una comprension y un enriquecimiento mutuo.
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Unos — no solo y necesariamente los jovenes- tendran la oportunidad de habituarse a una
programacion que ayude a establecer prioridades pastorales, evitando asi el peligro de la dispersion.
Otros —no sdlo y necesariamente los mayores- deberan dejarse impregnar de un sentido humano del
tiempo y de las estructuras.

76. Los dos ultimo Capitulos han entrevisto ya la necesidad de un cambio de acento metodoldgico y
han hecho repetidas llamadas a ser “mas cercanos y solidarios con la gente”, a “respetar su ritmo”, a
“utilizar medios y estructuras mas simples” (cfr. DC'97, 23). También las obras de desarrollo sufriran
de inevitables reducciones. Cada empefno de promocion humana sera mas caracterizado por la
proximidad al pueblo, por trabajar ‘con él’, permitiéndole - aiin con nuestra colaboracion - ser artifice
y protagonista de su propio progreso.

Uso del dinero

77. Este campo, que a veces calificamos irénicamente de ‘delicado’, es con frecuencia objeto de
susceptibilidades y malentendidos entre los diversos grupos culturales. No es necesario ni Util que nos
detengamos en formular aqui explicitamente acusaciones y prejuicios mutuos que generalizan
experiencias muy particulares.

78. Nos permitimos, sin embargo, recordar algunas actitudes o practicas abiertamente opuestas al
espiritu del Instituto. Seria contrario a ese espiritu el hacer pesar a un hermano de la comunidad el
hecho que no contribuya econémicamente, sobre todo si se sabe que no tiene las oportunidades que
otros tienen de conseguir fondos; como lo seria el que un hermano se abstuviese del esfuerzo de
contribuir, aunque fuera poco lo que pudiera aportar. Seria injusto el que, dentro de una misma
comunidad, quien tiene ingresos personales, programe por cuenta propia la forma de emplearlos;
como lo seria el que, quien no ha recogido gaste el dinero en comodidades que quien lo aporta nunca
se hubiera permitido.

79. El dinero pertenece a la comunidad y es la comunidad la que lo administra, como es la comunidad
la que hace la programaciéon pastoral y la que marca el estilo comunitario de vivir una pobreza
evangélica que sea signo del Reino. Es, pues, en el ambito del didlogo comunitario donde se debera
crecer en la virtud tanto de la austeridad como de la generosidad. El que esto parezca un ideal lejano
de la realidad que se vive en algunas comunidades, no exime de la obligacion de intentarlo.

80. El ultimo Capitulo ha recomendado vivamente la constitucion de un fondo comun provincial
(DC'97, 181). Tiene pleno sentido recordarlo aqui por sus implicaciones con la interculturalidad. Los
gastos que la provincia como tal debera afrontar (formacién, animacidén misionera, reuniones...) seran
cada vez mayores, mientras los ingresos se prevé que disminuyan. Pronto habra comunidades que no
puedan cubrir el presupuesto ordinario anual y necesitaran el apoyo de la provincia. No dudamos de
que, los hermanos que pueden aportar medios econdmicos, estaran dispuestos a hacerlo para el
fondo comun con el mismo espiritu de fe con que lo harian para su comunidad o para proyectos que
ellos llevan personalmente.

81. El camino hacia un fondo comin es mucho mas que un problema de contabilidad; es un camino
de conversion del corazdn, que nos obliga a todos a desprendernos y a compartir mas y mas los
bienes materiales. Es un camino de transparencia y de corresponsabilidad, que afecta tanto a la
adquisicion de bienes, como al uso y a la rendicion de cuentas. Y es, finalmente, un camino de
discernimiento comunitario acerca del estilo de vida y de las prioridades apostdlicas en las que el
dinero de todos merece ser usado.

Estructuras de gobierno

82. La multiculturalidad del Instituto debera reflejarse en las estructuras de gobierno a todos los
niveles. El compartir las responsabilidades en la guia de la familia es un deber y un derecho de todos
los miembros. En la particular situacion de minorias emergentes, el criterio de la representatividad
basada simplemente en los nimeros no es suficiente. Es necesario hacer un esfuerzo consciente y
positivo a fin de que las minorias puedan estar significativamente presentes.
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83. En nuestro Instituto se ha hecho ya un largo camino, satisfactorio para unos, insuficiente para
otros. Mas que mirar hacia lo que se ha hecho, es importante que no nos detengamos en el proceso,
esforzarnos en fomentar en todas las estructuras de responsabilidad (direccion general, direccidn
provincial, formacién...) una internacionalizacion que mantenga el ritmo de la creciente pluralidad de
la base.

84. Obviamente, el criterio de la internacionalizacion debera compaginarse con el de la idoneidad
personal. Si ésta no estuviera suficientemente garantizada, el dafo repercutiria en todos, comenzando
por la minoria misma.

Uso de la lengua

85. Las susceptibilidades a las que se ha prestado siempre el tema de la lengua bien justifican una
consideracion explicita. El idioma, que deberia ser un simple medio de comunicacién, la experiencia
nos dice que es un instrumento muy complejo y con muchas connotaciones colaterales. De ahi la
justa insistencia para que en nuestras comunidades se hable la lengua considerada oficial (o
vehicular) en la nacién donde estan ubicadas. Sabemos, sin embargo, que esta norma resuelve el
tema solo en términos generales y no cubre muchas situaciones concretas donde es necesario, al
menos temporalmente, buscar soluciones intermedias.

86. Hay dos principios complementarios que es necesario tener presentes. El primero es el empefio
por aprender bien la lengua comun del lugar y usarla habitualmente en la comunidad de forma que
todos lleguen a expresarse en ella con claridad y espontaneidad. Ganara con ello no sélo la buena
comunicacién intracomunitaria, sino la calidad de nuestro servicio misionero. El segundo principio es el
de la flexibilidad y el realismo en situaciones particulares, evitando hacer de la lengua un arma de
reivindicacion cultural.

87. En este contexto, no nos parece superfluo invitar de nuevo al el estudio de las lenguas y culturas
de los paises donde realizamos el trabajo pastoral directo. El Ultimo Capitulo constata que se esta
manteniendo la buena tradicién de empefo en el estudio de las lenguas, pero no asi en el de las
culturas (cfr. DC'97, 37). Sin duda, en ambos campos hay todavia un amplio margen para el
mejoramiento.

88. Invitamos, asimismo, a intensificar el aprendizaje de mas de una de las tres lenguas oficiales del
Instituto (cfr. DC'97, 174), comenzando desde las primeras etapas formativas. Una buena
comunicacién es base de la comunién dentro de la Familia Comboniana.

Interculturalidad y formacion de base

89. Hemos puesto de relieve tanto la necesidad de que cada individuo se sienta identificado con su
propia cultura, como la de su gradual apertura a la interculturalidad. ¢éEn qué momento de la
formacién de nuestros candidatos se debera insistir en lo uno o en lo otro? Nos parecen validas las
orientaciones seguidas ya en el Instituto, a las que aludimos brevemente.

90. El postulantado se considera como un tiempo adecuado para la identificacion con la propia
cultura. Por eso es deseable que se haga en la provincia de origen. La presencia de personal
extranjero en el entorno o dentro del equipo formativo no va contra esta identificacion; al contrario, la
estimula, pues uno se hace mas consciente de su cultura y de los valores que contiene ante un primer
contacto con otras culturas. Por desgracia, la escasez de candidatos obliga a veces a crear
postulantados interprovinciales cuando el tiempo para una experiencia de interculturalidad es todavia
prematuro.

91. El periodo del noviciado estd prevalentemente centrado sobre la familiarizacion con lo que
podriamos llamar una ‘cultura comboniana’, es decir, la espiritualidad y la identificacién con el carisma
del Fundador. Sin embargo, el proceso de apertura y de contacto con otras culturas debe proseguir y
profundizarse.
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92. El tiempo ‘fuerte’ de la convivencia intercultural en la formacion inicial es el escolasticado o CIFH.
Durante este periodo, el neoprofeso viene expuesto a un doble desafio intercultural; uno en el
ambiente donde el centro se encuentra ubicado, y el otro dentro de la comunidad. En ambos campos,
deberd ser capaz de abrirse al aprecio y a la asimilacion de los valores de los otros sin imponer sus
propios puntos de vista, pero sin tampoco renunciar irreflexivamente a ellos.

93. El escolasticado-CIFH es un periodo de iniciacion y aprendizaje y no se requiere la plena madurez,
pero es posible que en algunos candidatos se manifieste de forma clara la incapacidad de conducir
serenamente un didlogo intercultural, sea por su intolerancia hacia todo lo ajeno, sea porque se dejan
influenciar por todo lo nuevo, sin mantener una linea de convicciones firmes personalmente
asimiladas.

94. La Regla de Vida afirma que “el misionero adquiere gradualmente una actitud y apertura
internacional” (RV 18.1) sin limitar el proceso a la formacién inicial. Quiere decir que la educacién a la
interculturalidad continua durante toda la vida y debera ser tenida en cuenta en los programas de
formacién permanente.

CONCLUSION
La mision, medida y meta de la interculturalidad

95. La razon de ser a todo el proceso de convivencia intercultural, sea en las casas de formacion o sea
en la comunidades de actividad misionera, dista mucho de agotarse en ellas. La meta ultima de la
educaciéon a la interculturalidad no es ni el enriquecimiento de la persona ni la creacién de una
comunidad variada e humanamente atrayente, por importante que esto sea, sino el servicio al Reino.

96. En primer lugar, la convivencia intercultural dentro de la comunidad misionera prepara
directamente a una comprension mayor de la cultura donde somos llamados a anunciar el Evangelio,
al permitirnos distinguir mejor lo que son condicionamientos culturales y lo que es lo permanente del
mensaje.

97. En segundo lugar, si toda comunidad reunida en el nombre de JesUs es anuncio y signo de la
llegada del Reino, lo es mucho mas la comunidad intercultural, al visualizar de forma mas patente la
“reunion de los Hijos de Dios dispersos” en un mundo marcado por las luchas étnicas, las
reivindicaciones nacionalistas o los brotes de xenofobia.

Vuelta al icono de los Magos

98. Volvemos a los Reyes Magos, pues no es dificil reconocer en su viaje el jcono de nuestro viaje de
misioneros. Diferentes por pais, lengua y cultura, cada uno de nosotros ha seguido una ‘estrella’, una
vocacion personal que es comun a todos, pero que cada uno vive de forma diferente, a partir de su
propia sensibilidad. Nos hemos encontrado en el camino trayendo cada uno nuestro ‘don” y hemos
decidido proseguir juntos, viviendo en comunidades que nos ayuden a ser fieles a la comun llamada
sin renuncia a las propias peculiaridades.

99. El ‘don’ que presentamos a Jesus se convierte en don de los unos para con los otros. Nos empuja
mas alld de aquello que ya somos y sabemos, hacia el descubrimiento de aspectos nuevos y
complementarios de una verdad que es mas rica que los idolos que constantemente nos vemos
tentados de crear mediante la absolutizacion de nuestro punto de vista, personal o de grupo.

100. Proseguiremos, pues, nuestro viaje, afrontando juntos sea los momentos oscuros, cuando la
estrella se oculta, sea los momentos en que brilla rutilante en el cielo sereno. Anunciaremos al Dios
gue se ha manifestado (epifania) en “una madre con su Hijo”, es decir, en el rostro concreto y
ordinario de cada hombre o mujer que encontramos en nuestro camino. Recomenzaremos “con la
audacia del Beato Daniel Comboni” con nuestra identidad enriquecida por el encuentro con el
companiero de camino, en la fidelidad a nuestra comin vocacion misionera y comboniana, confiados
en la gracia del Sefior y en amor derramado por su Espiritu en nuestros corazones.
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Roma, 6 de enero de 1999
150 aniversario del juramento misionero de Daniel Comboni

P. Manuel Augusto Lopes Ferreira
P. Venanzio Milani

P. Juan Gonzalez Nuhez

P. Rafael Gonzalez Ponce

Hno. Umberto Martinuzzo
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APENDICE 1: RASGOS CULTURALES MAS SIGNIFICATIVOS DE LOS
DISTINTOS CONTINENTES

(N.B. Estos rasgos han sido recogidos de lo que frecuentemente se dice y no estan basados en ningun estudio
clentifico. Los presentamos para que sirvan de punto de partida para una reflexion o un didlogo sobre el tema).

A. Valores culturales de Africa

- Centralidad de la comunidad (tribu, familia)

- alta consideracion de la fecundidad

- propiedad colectiva de la tierra y de los medios de produccion
- matrimonio como acontecimiento comunitario

- ausencia de intolerancia religiosa

- sentimiento innato de la divinidad

- sentido de la acogida y hospitalidad

- espiritu de comunidén con la naturaleza

- funcién activa del simbolismo (ritos, danzas, mascaras...)
- lainiciacién como pasaje y cambio de estado

- la‘negritud’ como alma de la cultura africana

- unidad profunda entre la vida y el orden cdsmico

- fuerte sentido de la amistad (hasta el ‘pacto de sangre’)
- gran respeto por los difuntos (culto de los antepasados)

B. Valores culturales de América Latina

- Alto sentido de la igualdad

- propiedad colectiva

- centralidad del nifio

- capacidad de resistencia ante la adversidad
- sentido de la fiesta (cantos, danzas...)

- significado profundo de la hospitalidad

- confianza en la palabra del otro

- estilo de vida marcado por la simplicidad

- solidaridad como compartir la pobreza

- sentido del humor incluso en los momentos de impass
- esperanza en un futuro mejor

- religiosidad que impregna la vida cotidiana.

C. Valores culturales de Asia

- Capacidad de contemplacion y de ascesis

- aceptacion del dolor (riesgo de fatalismo)

- distanciamiento de los bienes materiales

- no violencia y actitud de tolerancia

- gran respeto por la naturaleza

- busqueda de la libertad y de la verdad

- sentido de la colectividad

- centralidad del trabajo

- nexo dialéctico teoria-practica

- tentativa de llevar a la practica un socialismo de rostro humano

D. Valores culturales de Europa occidental y USA

- Capacidad de lucha

- confianza en el hombre y en el progreso humano
- fuerte sentido de la nacion

- equilibrio entre fe y politica

- dignidad de la persona
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democracia como modelo politico
rol fundamental del saber cientifico
tecnologia como fuente de progreso
deseo de bienestar

APENDICE 2: ESBOZO DE CUESTIONARIO PARA LA REFLEXION COMUNITARIA

Primera parte:

¢Es la Biblia (AT y NT), tomada globalmente, particularista o universalista?
¢Qué otros pasajes, ademas de los mencionados en la carta, son inspiradores de interculturalidad?

Segunda parte:

- ¢Cuales han sido los principios motores de la interculturalidad a lo largo de nuestra historia y
cuales los principales obstaculos o frenos?

- El proceso de internacionalizacion, ¢deberia haber sido mas acelerado o ha sido demasiado
rapido?

- ¢Es justa la opcién por la intercontinentalidad en los escolasticados tal como ahora se practica
o deberia ser mas limitada?

Tercera parte:

¢Hasta qué punto se puede compaginar la vocacién misionera con una opcién de compromiso
explicito por la reivindicacion de la propia cultura?

Los posibles conflictos en la convivencia, éson debidos principalmente a las diferencias culturales o
a otros factores: generacionales, de caracter, de formacion, etc.?

¢Inciden mucho en la convivencia las actitudes derivadas de los ‘complejos’ de superioridad o
inferioridad cultural?

Cuarta parte:

{Pesa todavia mucho en el Instituto la existencia de la ‘mayoria hegemdnica’ o ha sido
sustancialmente superado? ¢Es foco de tensiones?

¢Hay implicaciones directas entre la ‘nueva geografia’ del Instituto y un cambio de acento en la
metodologia pastoral?

¢Se va manifestando una nueva ‘mentalidad’, mas comunitaria, en el uso del dinero o, por el
contrario, hay una regresién? ¢Ayuda el dinero a una programacion pastoral mas de conjunto?

Apéndice 1:

¢Reflejan esos puntos las diferencias culturales de los continentes? ¢Cuales habria que suprimir y
cuales otros habria que afadir?

¢Qué repercusiones, positivas o negativas, tienen estos rasgos en la convivencia comunitaria y en
la practica pastoral?

APENDICE 3: REFERENCIAS A LA REGLA DE VIDA'Y A LOS DOCUMENTOS CAPITULARES 1997

Regla de Vida 8; 8.4; 18; 18.1; 23.1; 36; 37; 38; 38.1; 38.3; 38.4; 38.5; 38.7; 42; 97.1; 97.2

Documentos Capitulares 1997; 34; 35; 37; 39; 40-42; 48-59; 119; 122; 125; 125.1; 125.2; 138; 148;

164
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